
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان معايير عالية لإجراءات فحص 

 عند التوظيف
 بيش بمحافظة الاجتماعية والخدمات البر بجمعية



 مقدمة

جمعية البر والخدمات الاجتماعية بمحافظة  الحصول على الأفراد المؤهلين والمتوافقين مع ثقافة وقيم فإن  في عالم الأعمال اليوم،

عالية عند  ضمان معايير لفحص وضع إجراءات لجئت الجمعية الى ولذلك، همية لضمان نجاحها واستدامتها، أمرًا بالغ الأ  بيش

تقليل المخاطر   كما تهدف الى تهدف هذه الإجراءات إلى الحصول على الموظفين الأكثر كفاءة وملاءمة للوظائف المتاحة، ،التوظيف

  .جمعيةالمرتبطة بالتوظيف والحفاظ على جودة الموارد البشرية وسمعة ال

 :كالتالي  ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف ال 

الحصححححححححول على الموظفين الأكف   وضححححححححمان  اختيار المرشحححححححححين الأكثر كفاءة وملاءمة للوظيفة مت بين المتقدمين   :الفضللللللل اختيار   .1

 .والأكثر إنتاجية

لتحقق مت خلفية المرشحححين  وا تقليل المخاطر المرتبطة بالتوظيف، مثل ضححعف الأداء أو الوححلوكيات الوححلبيةب  :تقلي  المخاطر .2

 .المشاكل المحتملةوسلوكياتهم لتجنب 

ضمان توافر الكفاءات و  مت الجودة في القوى العاملة  عال    موتوىً بالوعي للحصول على  :الحفاظ على جودة الموارد البشرية .3

 .والخبرات اللازمة لتحقيق أهداف المؤسوة

الموححححححححاهمة في بناء ثقة العملاء والشححححححححركاء  و  كجهة توظيف ذات معايير عالية  جمعيةتعزيز صححححححححورة الب  :تعزيز سلللللللمعة الم سلللللللسلللللللة .4

 جمعية.ل الداعمين ل

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .إعداد وصف دقيق للوظيفة والمهارات والخبرات المطلوبة لشغلها  وصف الوظيفة الواضح: •

 .إجراء اختبارات لقياس المهارات والقدرات، ومقابلات متعددة للتحقق مت المؤهلات  الاختبارات والمقابلات الشاملة: •

 .التحقق مت الشهادات والخبرات الوابقة للمرشحين مت خلال الاتصال بالجهات المعنية التحقق من الم هلات والخبرات: •

 .: التواصل مع الجهات المرجعية الوابقة للمتقدمين للت كد مت أدائهم وسلوكهمالتحقق من المرجعية •

 .طلب توصيات مت قبل المرشحين للحصول على معلومات إضافية عت خبراتهم ومؤهلاتهم  طلب توصيات: •

 .دراسة الويرة الذاتية للمتقدمين بعناية للتحقق مت مؤهلاتهم وتجاربهم  المراجعة المتعمقة للسيرة الذاتية: •

 .: إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة، مثل التحقق مت الووابق الجنائيةإجراءات فحص أمنية •

 .تقييم سمات الشخصية والكفاءات الولوكية للت كد مت مناسبتها للوظيفة  تقييم الكفاءات السلوكية: •

 : التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

بحححالوظيفحححةو اختبحححارات المعرفحححة الفنيحححة    عمحححل  :الاختبلللارات المةنيلللة .1 القحححدرات العقليحححة  اختبحححار    بحححالإضححححححححححححححححافحححة الى  ،التقنيحححة المرتبطحححة 

 .المهارات الشخصيةوالتركيز على ،  والمنطقية



 .مشاركة عدة أشخاص في طرح أسئلة للتحقق مت المؤهلات والخبرات والولوكيات ب  إجراء المقابلات   :المقابلات الشخصية .2

التواصحححححححل مع أربا  العمل الوحححححححابقين  و  للمتقدم، الأكاديميةالت كد مت الشحححححححهادات والدرجات   :التحقق من الم هلات والخبرات .3

 .الخبرات الشهادات و للتحقق مت 

ي  مهارات التواصححل والعمل الجما  تشححمللدى المتقدم، و  اختبارات الشححخصححية والقدرات القيادية  :تقييم الكفاءات السلللوكية .4

 .والحل الإبدا ي للمشكلات   في العمل  على التكيفوالقدرة  
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