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 مقدمة

الغرررررررررررررررس مرررررررررررررري سرررررررررررررر م السياسررررررررررررررة عحد ررررررررررررررد وعو رررررررررررررري  سياسررررررررررررررات التطرررررررررررررروع ال رررررررررررررر  مرررررررررررررري شررررررررررررررأ  ا عنظرررررررررررررري  ع  ررررررررررررررة ال معيررررررررررررررة بررررررررررررررالمتطوعي    ررررررررررررررا  و لرررررررررررررر  

 . عي طريق عحد د وعو ي  واجبات وحقوق ك  الطرفي 

 النطاق 

 عحدد س م السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في  ل .

 أنواع التطوع:

 بشكل مستمر. .1
ً
 عطوع دائ : أ   كو  المتطوع عام 

 عطوع مؤ ت: وسو أ   كو  التطوع إما:   .2

 .لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة -أ

 .لنشاط محدد ومعي  فقط أو ل ملة فعاليات محددة -ب

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الو ت اليومي .1

 . التطوع ال زئي: جزء مي الو ت حسب الاعفاق بي  ال معية والمتطوع .2

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بي  ال معية والمتطوع.  .3

 حقوق المتطوع:

 في عحقيق أسداف ال معية .1
ً
 .التعامل معه باحترام وثقة وشفافية  وأ  جهودم تساس  فعليا

 عه بطريقة مهنية وواضحة على مناخ ال معية وعنظيمات ا والمعلومات الضرورية  .2
ّ
 للقيام بمهامه.اط

 مساعدعه على إبراز  دراعه ومواسبه. .3

 إدماجه في العمل  والعمل على عوظيف طا اعه و دراعه ل ستفادة من ا بأكبر  در. .4

 .عقد   التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكي مي القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية .5

 ".  ةعدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما  ترعب مي مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل المثال لا الحصر " ع اكر سفر أو مصروفات نثر  .6

 واجبات المتطوع: 

 الالتزام بالقواني  واللوائ  ال   عحددسا ال معية. .1

 المحافظة على سرية المعلومات في ال معية  والأدوات العمل ال   بحوزعه  وموارد ال معية. .2

 التعاو  والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي  والعمل  مي فريق واحد. .3

 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام بأخ  يات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسم  له .4

 المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية. .5

 حسي التعامل مع الآخريي. .6

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. .7
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 .القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه  وعقبل عوجي ات المسؤولي  في ال معية .8

 لا يستغل مو عه لتحقيق منفعة شخصية أو أسداف أخرى. .9

 المسؤوليات

ويشررررررر ع أولنررررررر  الررررررر  ي  عطبرررررررق سررررررر م السياسرررررررة  رررررررمي أنشرررررررطة ال معيرررررررة وعلرررررررى جميرررررررع الأفرررررررراد الررررررر  ي  تولرررررررو  عمليرررررررة التطررررررروع التقييرررررررد بمرررررررا ورد في رررررررا.

 يُستخدمو  في عملية التطوع على عو يع مدونة القواعد الأخ  ية والسلوك المهن .

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

م2024/ 2/ 10سر الموافق 1445/ 6/ 28( المنعقدة بتاريخ 2ع  الاعتماد في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته ر   )  

 


